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Algemene vergadering 

Verslag van de vergadering van 19/05/2022 om 19u45 te Antwerpen

Aanwezig:	 DEWAELE,	 Sam;	 DE	 KEYZER,	 Johan;  BIJTTEBIER,	Stijn; HOLEMANS, Emily; VAN DER SCHOEPEN, Sylvia; 

JANSSENS, David.
Verontschuldigd: CLEYNHENS, Lien (voorzitter); PAEPEN, Marjolein (secretaris); VERMEULEN, Annick; GABARET, 
Ilona.

Agenda 

1. Welkomstwoord voorzitter
2. Goedkeuring verslag AV 2021
3. Voorstelling Bestuursleden
4. Kwijting Bestuursleden
5. Financieel verslag 2021 en begroting 2022
6. Erkenning ondersteunend GGZ-beroep
7. BTW-vrijstelling
8. Doelstellingen 2020-2024
9. Gezocht!
10. Vragen

1. Welkomstwoord voorzitter: de ondervoorzitter (plaatsvervangend voorzitter) heet de aanwezigen welkom
en verklaart de A.V. voor geopend.

2. Goedkeuring verslag AV 2021: geen opmerkingen, goedgekeurd door AV.

3. Voorstelling Bestuursleden

• Voorzitter: Lien Cleynhens
• Ondervoorzitter: Sam Dewaele
• Secretaris: Marjolein Paepen
• Penningmeester: Stijn Bijttebier
• Bestuurslid Deontologie: Johan De Keyzer
• Overige leden: Annick Vermeulen, Ilona Gabaret
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4. Kwijting Bestuursleden: er wordt gevraagd om  te laten weten of de bestuurders goed werk hebben 
geleverd. Er moet ook een stemming zijn over de samenstelling van het 
Bestuur, mag iedereen hun mandaat verderzetten? Sam registreert dit. De AV keurt de samenstelling van het 
Bestuur goed en bevestigt kwijting.

5. Financieel verslag 2021 en begroting 2022: eind 2021 zien we een lichte stijging in inkomsten.

Er is een evolutie in het ledenaantal. Er waren 110 leden die de 75 euro hebben betaald.

Raming inkomsten en uitgaven: vooral UNIZO en juridisch advies waren grote uitgaven.

Dit jaar willen we budget gebruiken om de website op te frissen.

AV keurt financieel verslag goed, plaatsvervangend voorzitter Sam registreert dit.

6. Erkenning ondersteunend GGZ-beroep

Belang erkenning klinische psychologie en orthopedagogiek?
Spanningsveld tegengaan, deontologie en samenwerking autonome GGZ-beroepen, toegang tot erkende en
toegang tot gesubsidieerde projecten/initiatieven/… Beroepsprofilering

Bezorgdheden leden?
Welke plaats binnen de GGZ? Verhouding erkennende GGZ-beroepen vs niet erkend? Werkgelegenheid- en 
zekerheid? Terugbetaling? Titelerkenning.  Symbolisch belang. Erkenning meerwaarde psychologisch 
consulent in GGZ

7. BTW-vrijstelling

Medische verzorging / therapeutische handelingen 
-> breed te interpreteren! 
-> obv: wettelijk kader (gezondheidszorgberoepen)
-> obv: opleiding en adequate kennis en vaardigheden
-> diploma Toegepaste Psychologie volstaat

Aandachtspunten: 
-> volledig vs. gemengd BTW-plichtig
-> indien al btw-nummer: formulier e604B 
-> combineerbaar met kleine ondernemingsregeling
-> vermelden op facturen: “Vrijstelling van BTW – toepassing van artikel 44 van het Btw-Wetboek”.
Zie website: need to know, faq en stappenplan!
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8. Doelstellingen 2020-2024

Verstevigd en uitgebreid bestuur

Uitwerking werkgroepen/projectgroepen

Uitschrijven functieprofielen bestuursmandaten

Inzetten op meer verbinding bestuur

Professionalisering 2.0

Opfrissing website

Uitbreiding ledenvoordelen

Update en herziening statuten

Uitschrijven intern reglement 

Deontologische code 2.0

Actieplan rond Federale erkenning 

I.s.m. Frggzb KB’s ondersteunend GGZ-beroep uitwerken

Uitvoeringsbesluiten (visum, deontologie, etc.)

Vertegenwoordiging raden

Ondersteuning leden (kwaliteitswet etc.)

9. Gezocht

Aanspreekpunt starters

Website beheer

Vormingscoördinator

10. Vragen

Er zijn niet meteen vragen.



De voorzitter sluit de algemene vergadering om 21u 

Gelezen en goedgekeurd te Antwerpen op 26/5/2022 

(Handtekening) 

Lien Cleynhens, voorzitter Beroepsvereniging voor Psychologisch Consulenten 
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