
Begeleider 

Functie-inhoud: in het kader van Persoonsvolgende Financiering (PVF) en Rechtstreeks 

Toegankelijke Hulp (RTH) ondersteunen van mensen met een beperking of vermoeden 

van een beperking. 

Taken en verantwoordelijkheden 

 Je ondersteunt cliënten in het uitbouwen van een kwaliteitsvol leven. 

 Je maakt deel uit van het netwerk van de cliënt en bouwt dit verder uit. 

 Je houdt het administratieve dossier van de cliënt bij. 

 Je bent samen met je regioteam verantwoordelijk voor de lokale inbedding van 

mobilant  in de regio waarbinnen je werkt. 

Profiel 

 Je staat open voor andere visies en culturen. 

 Je kan autonoom werken en je werk vlot organiseren. 

 Je hebt de kwaliteit de cliënt/het cliëntsysteem in zijn kracht te brengen en werkt dus 

empowerend. 

 Je werkt samen mét de context van de cliënt én bouwt het netwerk van je cliënt 

verder uit. 

 Je bent sterk in het accuraat aanpakken van probleemsituaties en complexe situaties 

schrikken je niet af. 

 Je kent je eigen mogelijkheden (sterktes) en beperkingen (zwaktes) en kunt deze 

passend inzetten alsook bespreekbaar stellen. (transparantie). 

 Je bent je bewust van de taken en rollen die bij je passen en kan die die inzetten in 

een zelfsturend team. 

 Je bent ondernemend, ontplooit initiatief en brengt ideeën aan rond de ontwikkeling 

van onze organisatie binnen haar missie en visie. 

 Je bent flexibel. 



  

Voorwaarden: 

 Je bent direct beschikbaar. 

 Je kan direct zelfstandig werken want er is minimale inwerktijd voorzien 

 Je past binnen het profiel en beschikt zo mogelijk over een diploma bachelor 

in menswetenschappen (opvoeder, maatschappelijk werker, bachelor in de 

toegepaste psychologie ….) 

 Je bent bereid tot avond- en weekendwerk ( De werktijden worden afgestemd 

op de vragen van de cliënten) 

 Je kunt een uittreksel uit het strafregister Model 2 voorleggen. 

Bijkomende troeven 

 Je beheerst vlot een andere taal dan het Nederlands zoals Engels, Frans, 

Berbers, Marokkaans, Turks,  …. 

 Je beschikt over een rijbewijs B en eigen wagen. 

 Je hebt interesse en wilt je verder bekwamen in opvoedingsondersteuning aan 

ouders met een beperking. 

Aanbod: 

 contract van 28,5 à 38u 

Maximaal verloning bachelor/A1 (mits diploma volgens PC 319.01) met  geldende 

anciënniteit binnen de hulpverlening. 

Grote autonomie in de planning van het werk 

Een boeiende job in een ondersteunende organisatie (coaching en peter/meterschap) 

Interne opleidingen o.a. rond rond cultuur sensitieve zorg en Start2Network. 

Een op maat gemaakt mobiliteitsplan met alle mogelijkheden van vervoer zoals een 

(elektrische) dienstfiets. 

Extra voordelen : 



-       Je kan de werklaptop privé gebruiken. 

-       je beschikt over een smartphone voor het werk. 

-       Je ontvangt een kilometervergoeding en een omniumverzekering voor de 

dienstritten zo je de eigen wagen gebruikt. 

-       Je kan desgewenst een (elektrische) dienstfiets gebruiken voor huisbezoeken. 

Bijkomende informatie :  vragen naar Els Leysen 

Sollicitatie : 

Gemotiveerde kandidaten dienen hun kandidatuur voor 7 juli 2017 in  (per post 

of per e-mail) bij 

Mobilant vzw,  Plantin Moretuslei 155, 2140 Antwerpen 

of 

naar solliciteren@mobilant.be 

Na onderzoek van de ingezonden motivatiebrieven met cv’s worden de weerhouden 

kandidaten 

op 7 juli of 11 juli uitgenodigd voor een competentiegericht interview. 
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