
Vacature nummer: 4717 

 

Werken voor ZNA is deel uitmaken van een vooruitstrevend netwerk van 9 ziekenhuizen in de 

regio Antwerpen. Je wordt er als medewerker uitgedaagd om je te ontwikkelen tot 

waarde(n)volle professional in jouw vakgebied. Daarbij staan kwaliteitsvolle en toegankelijke 

zorg centraal. Samen met 6000 collega’s gaan we voor een klantgerichte aanpak in een 

innovatieve omgeving waarin je dagelijks van elkaar leert en samen groeit. Aan Park Spoor 

Noord bouwen we momenteel een gloednieuw ziekenhuis: ZNA Cadix. Het wordt een state-of-

the-art ziekenhuis dat op alle vlakken klaar zal zijn voor de toekomst: baanbrekend, 

hoogtechnologisch en duurzaam. 

ZNA zoekt voor haar zorgprogramma’s Psychiatrie te Antwerpen een basismedewerker 

mobiel crisis team Antwerpen in bezit van een bachelor in de verpleegkundige (optie 

psychiatrie of sociaal) of toegepaste psychologie – 100% (38 u/week) – contract bepaalde 

duur 1 jaar (met uitzicht op verlenging). Je standplaats is site ZNA Sint-Erasmus. 

ZNA Psychiatrisch Ziekenhuis Stuivenberg maakt actief deel uit van het netwerk SaRA 

(samenwerkingsverband voor gemeenschapsgerichte geestelijke gezondheidszorg regio 

Antwerpen). SaRA bouwt aan een geïntegreerd zorgaanbod waarin preventie, detectie, 

behandeling en herstel een duidelijke plaats krijgen (meer info: http://sara.oggpa.be). 

 

In het kader van deze samenwerking, alsook binnen het toepassingsgebied van het project 

artikel 107, wordt door ZNA een mobiel crisis team opgericht. Het zorgaanbod is gericht naar 

volwassenen met een ernstige en complexe psychiatrische problematiek waarvoor 

outreachende, aanklampende zorg het meest aangewezen is. Het team is actief in kernstad 

Antwerpen. Het team beoogt continuïteit van zorg en zal 24u/24u beschikbaar zijn en dit 7 

dagen op 7. Outreachend werk wordt verzekerd tussen 09.00 uur en 20.00 uur. Weekendwerk 

en bijdrage in het volcontinue rooster van het Acuut Traject kunnen deel uitmaken van het 

pakket. 

 

Wat wordt jouw uitdaging? 

• Als basismedewerker sta je in voor het aanbieden van individuele, totale en planmatige 

zorg, in de thuiscontext van patiënten met een acute psychiatrische problematiek. 

• Je doet dit met in acht name van de behoeften van de patiënt en in overeenstemming met 

de behandelfilosofie van het team. 

• Je werkt in een multidisciplinair team waarin de psychiater de therapeutische 

eindverantwoordelijkheid draagt. 

• Je participeert aan teamvergaderingen, waarbij jouw observaties en bevindingen bijdragen 

aan het behandelplan van de patiënt. 

• Je werkt actief mee om kwaliteitsvolle zorg aan te bieden binnen de juiste wettelijke 

kaders. 

• Je rapporteert aan de coördinator mobiel team. 

 

Wat vragen we? 

• Een diploma en visum (FOD Volksgezondheid) van: Bachelor (voormalig graduaat) 

verpleegkundige, optie psychiatrie of sociaal 

• Of een diploma Bachelor in de Toegepaste psychologie. 

• Je hebt minimum 2 jaar ervaring in de acute geestelijke gezondheidszorg.  

http://sara.oggpa.be/


• Je bent in het bezit van een rijbewijs B. 

• Je beschikt over goede hulpverlenende vaardigheden. 

• Je bent communicatief vaardig en bent in staat om duidelijk te rapporteren aan de leden 

van het multidisciplinair team. 

• Je straalt maturiteit en vertrouwen uit. 

• Je kan vlot samenwerken in een multidisciplinair teamverband. 

• Je bent pragmatisch ingesteld en hebt zin voor initiatief. 

• Je beschikt over een flinke portie verantwoordelijkheidsgevoel. 

• Je bent stressbestendig en flexibel. 

• Je bent collegiaal, eerlijk en objectief. 

• Je bent diplomatisch en weet met verschillende partijen een samenwerkingsrelatie uit te 

bouwen. 

• Je bent bereid te werken in shiften. 

• Je herkent jezelf in de ZNA-kernwaarden: met jouw klantgerichte en positieve 

ingesteldheid hou je mee onze reputatie hoog. Je handelt op een respectvolle manier, 

bent gemotiveerd en betrokken in jouw werk. Daarbij ben je kostenbewust en 

resultaatgericht. 

Wat bieden we? 

• Een prettig werkklimaat; 

• een contract bepaalde duur 1 jaar (met uitzicht op verlenging); 

• erkenning en ondersteuning voor jouw ambities, inbreng en creativiteit;  

• een evenwichtig pakket arbeidsvoorwaarden (PC 330.01 privé-ziekenhuizen), waaronder 

maaltijdcheques, een gratis hospitalisatieverzekering, terugbetaling woon-werkverkeer (op 

basis van sociaal abonnement) en toeslagen voor prestaties bij weekend of nachtwerk; 

• de kans om jezelf verder te ontwikkelen; 

• een site die gemakkelijk bereikbaar is met het openbaar vervoer. 

 

Interesse?  

Voor deze functie zal een selectiegesprek georganiseerd worden. 

 

Solliciteer online via www.zna.be/jobs.  

Om je sollicitatie in aanmerking te kunnen nemen, is het noodzakelijk dat we volgende 

documenten ontvangen: CV en motivatiebrief, diploma en visum verpleegkunde (of voor 

afstudeerders kopie van aanvraag). Je hoort spoedig van ons.  

 

Wens je meer informatie over de inhoud van de functie, contacteer dan Pieter Goedemé, 

verpleegkundig afdelingshoof Mobiel crisisteam, tel. 0473/350 692 

Meer informatie over ZNA vind je op: www.zna.be 
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