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Monitor Personeelsadvies, met kantoren te Wijnegem en Hasselt, is gespecialiseerd 

in HR Consultancy. Monitor legt zich reeds meer dan 15 jaar toe op werving en selectie 

van hooggekwalificeerd personeel, maar evenzeer op assessment en development, 

alsook HR projecten voor een brede waaier aan bedrijven en openbare besturen in 

België en daarbuiten. Als gezond en groeiend bedrijf bieden we steeds opnieuw een 

grote toegevoegde waarde door onze focus op kwaliteit, service, flexibiliteit en 

ondernemerschap. Monitor Personeelsadvies staat garant voor een objectieve, integere 

en no-nonsense aanpak. 

“Wie zoekt die vindt” is het motto in onze wervingsactiviteit. Onze klanten rekenen op 

Monitor om hun vacatures in te vullen. Onze specialisatie is om voor elke uitdaging in 

de arbeidsmarkt een gepaste oplossing te vinden.  

Voor meer info surf naar www.monitor.be of neem een kijkje achter de schermen via 

onze facebookpagina. 

 

Om tegemoet te kunnen komen aan onze groeiplannen, zoeken we voor het “sourcing 

& recruitment”-team te Wijnegem een (m/v): 

 

Sourcing & Recruitment Consultant 

 

 Binnen het sourcing-team krijg je verantwoordelijkheid over je eigen projecten. 

Jouw doel is om op een efficiënte manier gekwalificeerde kandidaten te vinden 

voor je vacatures. 

 Na een grondige briefing bij de klant zet je voor elk van je vacatures een gepaste 

(praktische) strategie uit die ervoor zorgt dat de vacature onder de aandacht 

komt van interessante kandidaten. Dit doe je door online te adverteren op 

jobsites, sociale media te bespelen, door slim met Google om te springen of te 

netwerken. 

 Daarnaast benader je actief de "markt" door te zoeken naar, en te spreken met, 

interessante professionals. Je doorzoekt hiervoor diverse databases, kwalificeert 

potentiële leads en zorgt voor een gepaste benadering (telefoon, emailings,…) 

van mogelijke kandidaten voor je vacatures. Je leergierigheid, creativiteit en 

ondernemingszin leiden je hierbij naar nieuwe wegen om kandidaten te vinden. 

 Je biedt een hoge service naar onze klanten; als volwaardige 

rekruteringspartner sta je met hen in constante communicatie en streef je 

naar een oplossing op maat. 

 Ook voor kandidaten ben je een volwaardige gesprekspartner met wie ze open 

kunnen communiceren over hun loopbaan. Via een doorgedreven telefonische 

screening weet je een eerste inschatting te maken van het profiel van de 

potentiële kandidaten. Je weet je vacaturepitch op een overtuigende manier te 

brengen en ook je boodschap weet je "op niveau" te brengen. 

 In elk project werk je telkens opnieuw aan een succesvolle invulling van de 

vacature in nauwe samenwerking met een project manager/consultant. 

Profiel : 

 Hogere opleiding en een brede interesse in HR.  

 Ervaring in een klantgerichte en communicatieve functie is mooi meegenomen 

maar geen must. 

 Interesse om je op korte termijn in diverse sectoren/vakgebieden in te werken. 

 Zeer communicatief, overtuigend en klantgedreven. 

 Doelgerichte doorzetter die graag resultaten boekt. 

  

http://www.monitor.be/
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Aanbod : 

Deel jij met ons mee de volgende waarden? Respect, Resultaatgericht, Klantgedreven, 

Teamgerichtheid en Openheid. Dan zal je je zeker thuis voelen in ons team! Vanuit 

deze rol kan je verder doorgroeien naar andere rollen binnen Monitor. Opleiding en 

begeleiding staan centraal in onze HR-aanpak. Vanzelfsprekend kan je rekenen op een 

marktconform verloningspakket. 

 

Zin om mee het verschil te maken? 

Stuur je cv naar Danny Rombouts, Monitor Personeelsadvies, e-mail: 

danny@monitor.be – tel: 0478/456.941.  Je reactie wordt snel en vertrouwelijk 

behandeld. www.monitor.be VG.474/BO 

 

http://www.monitor.be/
mailto:danny@monitor.be

